
 
Tuntiopettaja (6), aikuisten perusopetus / Tredu (TRE-01-310-26) : 

Tuntiopettaja (6), aikuisten perusopetus / Tredu 

 
Työavain: TRE-01-310-26 

 
Tehtävänimike: Tuntiopettaja (6), aikuisten perusopetus / Tredu 

 
Tehtävänkuvaus: 

 

Tule meille Tampereen seudun ammattiopisto Treduun tuntiopettajaksi! 

 
Ammatillista etumatkaa - Rohkee, Retee ja Reilu Tredu. Tampereen seudun 

ammattiopisto Tredu on Suomen toiseksi suurin ammatillisen koulutuksen järjestäjä. 
Tredu toimii kahdeksan kunnan alueella Pirkanmaalla. Tredussa opiskelee vuosittain 

noin 17 000 nuorta tai aikuista. Henkilöstöä on noin tuhat. Tredu palvelee yrityksiä 
henkilöstön osaamisen kehittämisessä. Koulutamme osaavia työntekijöitä ja 

opiskelijoita oppisopimuksella ja koulutussopimuksella. Aikuisille kohdennamme 

täsmällisiä, työelämän osaamistarpeeseen vastaavia koulutuksia. Ammatilliseen 
koulutukseen hakeudutaan sekä jatkuvan haun, että yhteishaun kautta. Lisäksi Tredu 

järjestää Tampereella aikuisten perusopetusta. Koulutus on suunnattu yli 17-vuotiaille 
henkilöille, joilla peruskoulu on kesken tai jotka haluavat täydentää aiempia 

opintojaan. 
 

Haemme tuntiopettajia vakituisiin virkoihin 1.8.2026 alkaen. Pääasiallinen toimipiste 
palvelussuhteen alkaessa on Tredun Santalahdentien kampus. 

 
Tehtävänäsi on aikuisten perusopetuksen opetus, pääasiassa alkuvaiheen ryhmille. 

Opetusta voi olla muissakin ryhmissä. Toimit osana opettajatiimiä ja vastaat oman 
ryhmäsi opiskelijoiden yksilöllisestä ohjauksesta ja opetuksesta. Opiskelijat ovat eri 

taustoista tulevia, oppivelvollisia nuoria tai eri-ikäisiä aikuisia. Heillä voi olla 
maahanmuuttajatausta ja vaihtelevat koulutustaustat. Opetettavat aineet sisältävät 

perusopetuksen alkuvaiheen oppiaineita, kuten esimerkiksi suomen kieltä, 

matematiikkaa, englannin kieltä, yhteiskuntaoppia ja ympäristö- ja luonnontietoa. 
Sinulla on kykyä eriyttää opetusta, tukea opiskelijoiden oppimista yksilöllisesti ja 

kokemusta hyödyntää digitaalisia välineitä opetuksessa. Olet vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaitoinen moniammatillisessa työyhteisössä ja sinulla on hyvät 

ryhmänhallintataidot. Sinulla on taito luoda turvallinen ja kannustava 
oppimisympäristö, toimia joustavasti muuttuvissa tilanteissa sekä kulttuurinen 

sensitiivisyys ja kielitietoisuus. 
  

Kelpoisuusvaatimuksena on luokanopettajan kelpoisuus (Asetus 986/1998, 4 §) tai 
aineenopettajan kelpoisuus (Asetus 986/1998, 5 §), jolloin vähintään 60 opintopisteen 

opinnot joko suomen kieli tai suomi toisena kielenä. 
 

Eduksi katsotaan kokemus aikuisten perusopetuksesta, maahanmuuttajien 
opettamisesta ja ohjaamisesta ja kokemus suomi toisena kielenä -opetuksesta sekä 

luokanopettajan tehtävistä. 

 
Ennen viran vastaanottamista valitun tulee esittää rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentin 

mukainen rikosrekisteriote ja toimitettava kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
annetun lain (304/2003 7 §) perusteella hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. 



 
Palkkaus OVTES:n mukaisesti. Palkka koostuu tehtäväkohtaisesta palkasta, 

vuosisidonnaisesta lisästä sekä mahdollisista muista palkanlisistä. Käytämme viroissa 

6 kuukauden koeaikaa. 
 

Pyydämme, että merkitset hakemukseesi kelpoisuutesi ja liität kopiot kelpoisuuden 
osoittavista tutkintotodistuksista sähköiseen hakemukseen Kuntarekryyn. Alkuperäiset 

todistukset katsotaan mahdollisessa haastattelussa. 
 

Lisätietoja tehtävästä antaa koulutuspäällikkö Sari Paasonen, puh. 040 626 3186, 
etunimi.sukunimi@tampere.fi. 

 
Hakuaika päättyy 16.4.2026. 

 
Tehtäviä haetaan Kuntarekryssä Hae työpaikkaa -painikkeesta. Ohjeita hakemiseen 

löydät https://www.tampere.fi/tyo  
Sähköisten hakemusten tulee olla perillä klo 23.59 ja postitse saapuvien hakemusten 

klo 15.00 mennessä. Myöhässä saapuneita hakemuksia ei voida ottaa haussa 

huomioon. 
 

Lisätietoa hakemisesta saat Monetra Pirkanmaan rekrytointipalveluista puh. 040 806 
3184, rekrytointi.pirkanmaa@monetra.fi. 

 
Näetkö itsesi jo osana meitä? Tervetuloa Tampereen tekijäksi! 

 
 

Lisätietojen antajat: 

 

koulutuspäällikkö Sari Paasonen, puh. 040 626 3186, etunimi.sukunimi@tampere.fi 
 

 
Työ alkaa: 1.8.2026 

 

Palvelusuhteen tyyppi: Vakinainen  
 

Palkka: OVTES 
 

Työn luonne: Kokoaikatyö 

 

Tehtäväalue: Ammatilliset opettajat 
 

Rekrytoiva yksikkö: Tampereen kaupunki, Tredu  
 

Työnantaja: Tampereen kaupunki 
 

Kunta: Tampere 
 

Työnantajakuvaus: 

 

Tampere on Suomen vetovoimaisin kaupunki, joka on tunnettu rohkeista teoistaan ja 

yhdessä tekemisestä. Rakennamme Tampereen kaupunkia noin 9 500 
huippuammattilaisen Tampereen tekijän voimin. Työmme on merkityksellistä ja 



yhteiskunnallisesti arvokasta, työtä kaupunkilaisten hyväksi. Meillä on hyvä ja 
eteenpäin katsova tekemisen meininki, Tampereen rento asenne. Tule osaksi tätä 

moniammatillista ja asiantuntevaa joukkoa! 

 
Tampereen kaupunki on savuton työpaikka. 

 
 

Internet linkki: 

 

www.tampere.fi/tyo 
  

 




